Negocios de Impacto e 0o Mundo MU VUCA

O Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial - CPCE
convida para um Didlogo sobre temas
importantes para a promocao de negocios de impacto
no cenario atual com Cleuton Carrijo e Kazuco Akamine.

Dia 24/10/2019
das 8h30 as 11h00
Local: Centro Cultural Sistema Fiep/Celso Charurl
Rua Paula Gomes, 270



VUC CA

VOLATILITY UNCERTAINTY COMPLEXITY AMBIGUITY
Equity, bond and curréncy The poténtial change inthe  In undérstanding these The resulting feeling. IS this
market volatiity; the lack inflaton index calcutation, financial markets inthe ¢era the great rotation from
of stability and predict- the potential switch to of the "new normal”. The bonds to equities? Or will
ability. ‘smoothing’ for pension proliferation and Increasing  bond yields stay low for
funds calculating their complexity of new financial longer? What is the best
recovery plan; the lack of mstruments and regutation course of action?
ability to foresee what 10 deal with increasingly
major changes might complex markets, moving in
come. ways experts have never

seen before,
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Jovens adultos que nao sabem ouvir “nao” tem nome: geragao floco
de neve

O termo, que ganhou popularidade no meio politico, se refere aos jovens adultos que nio admitem ser contrariados e esta até no dicionario

Por
MARINA MORI

6 DE DEZEMBRO DE 2017
alterado em: 6 de dezembro de 2017
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A geracao dos imaturos para sempre
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https://www.revistapazes.com/floco-de-neve/

https://istoe.com.br/a-chorosa-geracao-floco-de-neve-o-insulto-favorito-dos-adeptos-de-trump/
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Multinacional coloca fim a programa de
trainees por considerar candidatos imaturos

Fabricante holandesa de quimicos acredita que jovens recém-formados nao estdo prontos paraa

complexidade da gestao industrial
Avelie essa notie: § Facebook (2552) | 3 Twitter m E E
Por Juliana Américo Lourengo da Silva |15h40 | 10-02-2015 ARA

SAO PAULO - O inicio de ano é ideal para

quemn estd procurando uma vaga de trainee
em grandes empresas. Porém, agueles que

guerem trabalhar para a AkzoNobel, MOTOR TURBO FLEX
fabricante holandesa de guimicos, terdo que

entrar na empresa pela selecdo normal. - -'r"HEﬁ;;:';ﬂ
Segundo o jornal O Estado de 5. Paulo, a By, | ) . NOVOCAMEID
companhia optou por acabar com o seu & : Stk
programa de trainee. O motive: os
candidatos que estio se formando nas s

universidades ndo estdo preparados o Q

suficiente para o mercado. e e =TneEn

De acordo com a publicagdo, hé dois anos, o grupo presente em 80 paises optou por abolir
seu programa de trainnes e, no lugar, abragou um projeto que vinha sendo gestado em sua
subsididria brasileira, e que consiste em buscar profissionais entre jovens com cinco, seis ou
sete anos de vivéncia mercadolégica, com uma pés-graduacdo ou um MBA no curriculo e,
impreterivelmente, escolados em negociag@es internacionais.

Quemn tiver interesse em participar do processo, as inscrigdes para edi¢do 2015 do Programa
vao até 10 de margo e podem ser realizadas no link http://www.akzonobel.com/careers/ftmp.
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Adolescente é demitida pelo Twitter
antes do primeiro dia de trabalho

“Eca, comego esse trabalho de m... amanha”, publicou

Redagao, Administradores.com, 10 de fevereiro de 2015 , as 16h34

1ot
f {izﬂi W Tweetar  &+1 Compartilhar 82 =)
Reprodugdo
'.‘. Cellg £ . Robgn waple +9
Ew | start this fill 2Bl job Cellla_ And....no you don't start
tomorrow P PP P PP P that FA job today! | just fired you!
Good luck with your no money, no

job life!
“ * oos

a Cellas W Follow
@Ceilla

I got fired over Twitter@ 8 &

L) eb 2015

373 asTweeTs 353 savoRrss - 89 %

Cuidado com o que posta nas redes sociais,
especialmente se tiver alguma relagdo com
colegas, chefes e empresas onde trabalha. A jovem
identificada apenas como Cella, nome do seu perfil
no Twitter, fez uma declaragao no minimo
malcriada sobre o emprego que comegaria no dia
seguinte. A consequéncia veio antes do esperado.

POS-GRADUAGRD EN: Que tal receber a revista Administradores

MATRICULAS digital todos os meses?
o ADMINISTRACAO DE EMPRESAS ABERTAS Tome-se um A istr
o GESTAD DE MARKETING =

“Eca, comego esse trabalho de m... amanha”,

publicou. No dia seguinte, antes do inicio do expediente, o empresario Robert Waple, dono da pizzaria
que contratou a adolescente, deu a resposta na lata: “E... ndo, vocé nao vai comegar esse trabalho de
m... hoje! Acabei de te demitir! Boa sorte com a sua vida sem dinheiro e sem emprego”, publicou.

A noticia ndo pareceu abalar os &nimos da jovem, que parece ter comemorado: "acabei de ser

Prof. Cleutor A Rl (T e e B R R AR e A T AT 9223 5626
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Blogs Ruth Manus
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v RuthManus
" Retratoserelatos do cotidiano _

ANA SILVIA TEIXEIRA

07 de Maio de 20151 18h15
Asg ofertas de congumo mudaram &
se sofisticaram. O prego social
ki continua o mesmao: muito suor das familias para

. o
terem acesso 4s demandas do "ter”. A lbgica atual
@ rls e gera g ao que do consumo mostra que viver & "ter”. O "conhece-te
487

a ti mesma" de Sécrates, hoje se transformou em
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™ "conhece-te a ti mesmo pelo gue tu tens". Ampliar
'Vlr I. horizontes e visdo de mundo e refletir sobre o que
3 u & estamos fazendo de nossas vidas pode ser uma

E maneira de descobrir nossa misséo e deixar um

legado para as proximas geragdes.

propria carreira -

TANIA BOUTAUD
07 de Maio de 2015 | 14h00

Dan Fredinburg morreu escalando as

montanhas do Mepal para angariar
fundos para Orfanatos.Dan era executive da
E a juventude vai escoando entre os dedos. Google. Tinha 33 anos. O Nepal era sua quaria
investida.Dan ndo era uma excessio.Dan ndo &
uma excessdo; sdo milhares de jovens , " ricos
precoces” desta " friste geragio”
.Felizmente! Esforgados e licidos ,sabem ponderar
o tempo para trabalho e lazer. S8o sbios e
sauddveis espertos e esporiistas.E benévolos: tém
tempo até para dar seu tempo aos necessitados do
Tinha pena dos pais, que tiveram que camelar em empreguinhos ingratos e suar muitas outro lada do munda. Que continuem crescendo
aos milhares! Deus os abengoe!!

RUTH MANUS
28 Abrl 20151 11:11

Era uma vez uma geragio que se achava muito livre.

Tinha pena dos avds, que casaram cedo e nunca viajaram para a Europa.

camisas para pagar o aluguel, a escola e as viagens em familia para pousadas no interior.

Tinha pena de todos os que nio falavam inglés fluentemente.

- . 2 N _ POSTS MAIS LIDOS
Era uma vez uma geracio que crescia quase bilingue. Depois vinham nogdes de francés,

italiano, espanhol, aleméo, mandarim. junho 18, 2014

A incrivel geragdo de mulheres que foi criada
Frequentou as melhores escolas. para ser...

Entrou nas melhores faculdades. outubro 29, 2014
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Bem-formada, nova geragio chega mal-educada nas empresas, diz filésofo - Noticias - UOL Economia

CAMBIO  DOLAR COM PESO ARG EURO
+02% RS 3,229 -023% R$0,217 +0,2% R$ 3,642

< ‘ 12h50 Pedidos de auxilio-desemprego nos EUA caem pela 3? semana sequida

Bem-formada, nova geragao chega
mal-educada nas empresas, diz
filosofo

p: .bbe.co.uk/portuguese]

Ingrid Fagundez - Da BBC Brasil em Sao Paulo
03/08/2016 07h31 > Atvalizada 25/08/2016  13h39
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Ouvir texto
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Bruno Poletti/Folhapress

Segunda-feira, seis da manha. O despertador toca e vocé nao quer sair da cama.
Esta cansado? Ou nao vé sentido no que faz?

Na introdugao de seu novo livro, o filésofo e escritor Mario Sergio Cortella coloca
em poucas palavras o questionamento central da obra: "Por que fazemos o que
fazemos?" (editora Planeta). Langada em julho, ela trata da busca por um propésito
no trabalho, uma das maiores aflicbes contemporaneas.

Em entrevista a BBC Brasil, Cortella, também doutor em Educacao e professor, fala

como um mundo com muitas possibilidades levou as pessoas a negarem que sejam

apenas mais uma pecga na engrenagem. E explica como a combinagao de um
cenario imediatista, anos de bonanga e pais protetores fez com que a "busca por
proposito" dos jovens seja muitas vezes incompativel com a realidade.

"No dia a dia, a pessoa se coloca como alguém que vai ter um grande legado, mas

fica imaginando o legado como algo imediato”, diz.

Essa visao "idilica", diz o filésofo, torna escritérios e salas de aula em palcos de

confronto de geracdes.

"Parte da nova geragao chega nas empresas mal-educada. Ela ndo chega mal-
escolarizada, chega mal-educada. Nao tem nocdo de hierarquia, de metas e prazos

e acha que vocé é o pai dela."

Leia os principais trechos da entrevista abaixo:

ProfaCieuterrCarrijo©r
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08/05/2016 16:44
Blog do Sidnei Oliveira

Os jovens de hoje séo cheios de energia. Vivem em uma
realidade de imensas possibilidades e possuem recursos
inimaginaveis em outros tempos. Jamais houve uma
geracéo tao estimulada como essa. Contudo, quando
observamos os comportamentos, com muita facilidade
identificamos desénimo, desencanto e falta de propdsito!
Tudo isso junto e misturado!

As coisas criadas nos ultimos anos deviam colaborar para
gue uma ruptura cultural acontecesse pelas maos desses
jovens. Esperdvamos que 0s jovens, e ndo os veteranos,
protagonizassem a maioria das transformacdes sociais,
dos novos modelos de gestao e das ideias absolutamente
inovadoras, afinal, os eles “tiveram muito mais recursos e
liberdade” que as geragdes anteriores.

Atualmente, os jovens estdo menos preparados para lidar
com frustrac@es e dificuldades. As mudancas
educacionais dos Ultimos 25 anos, resultantes de fatores
como crescimento econémico, estabilidade politico-social
e as transformacdes no conceito de familia, somados a
uma cultura protecionista, bem caracteristica dos
brasileiros, criaram uma geracao de jovens mais frageis.
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A DEPRESSAO ja é a doenca mais incapacitante do planeta e maior causa de

afastamento do trabalho /aposentadoria por invalidez.

- -

Dados oficiais da OMS

O Instituto Gallup aponta perdas da ordem de USD 300 bilhdes/ano nos negdcios por baixa

produtividade relacionada a infelicidade ou falta de motivacdo com o trabalho (baixo

engajamento). Isso tem um custo financeiro para as empresas e passivo social para a sociedade.
http://www.inovarse.org/filebrowser/download/8205
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Nae quers mais ser executiva’ (e isés nas é

Por Brenda Fucuta | Carreira e Dinheiro, Entrevistas, Noticias | 0 Comentarios

No ano passado, uma das maiores movimentac¢es da robusta industria de beleza do
Brasil aconteceu quando a administradora Andrea Mota, hoje com 46 anos, decidiu abrir
mado do cintilante cargo de diretora geral de O Boticario, unidade de negécios que h

responde pelo maior faturamento do Grupo Boticario. Na gestdo de Andrea, O Boticario se

tornou uma das marcas mais admiradas do pais e a unidade de negécios dobroit4s F — "
Este bloq fala dggnulhi es/£ abal\ |\ ci eira

tamanho. Andrea também participou do langamento da operacfas’i __.waas porta-a-porta ¥ Y Wysass
combinada com a de franquias, num modelagda " _ so-mundo. Por que Andrea saiu? rer mfwmnal a0, heid @ Desnr
Neste depoimento exclushaa il Lmeres Incriveis, ela conta como foitamar [T.cusdo de 5 C usas e | pjetosde inclusdo e
recriacsani . diversidade. Fol publisher das revistas
Capricho, Claudia, Ellag®a — _oradora do
PraA—im L o mulheres Incriveis oferece

conte(ido sobre lideranga feminina na forma
de palestras e dossiés/reportagens. Envie um
email para muincriveis@gmail.com

v f ISR\

Possts Mais Pspulares

“N&o quero mais ser executiva” (e isso ndo &
ruim)

No ano passado, uma das maiores
movimentagdes da robusta industria de beleza do
Brasil aconteceu quando a administradora
Andrea Mota,...

DR

As mulheres ndo sdo incompetentes, mas a
gente vive dizendo isso sem pensar

O Juridico de Saias foi criado em 2009 por
catorze amigas, advogadas e executivas. Na
Andrea Mota, ex-diretora geral de O Boticdrio segunda reunido do grupo, que...

Por Andrea Mota Levante e méo e diga “Eu quero ser promovida"!
Muiheres sabem vender, mas ndo sabem se
vender. Em Lean In, o livro em que convoca as

“Eu estava de férias. Era janeiro, era a Bahia, onde nasci e tenho casa, e era com a minha 5
mulheres a persistir...

familia, meu marido e meus dois filhos. O esquema tradicional: férias renovadoras depois
do pico de trabalho do ultimo trimestre do ano. Fechamento de resultados, Natal, plano

de novas metas G PQURFRSATATISG 90187 WETHBRESHFAB®Rmail.com | 4Hidem23 5626

descanso vinha funcionando em 24 anos arreira executiva. Mas, em ianeiro d



Somos uma

. | sociedade de

prisioneiros

dentro de nos

mesmaos.

— Augusto Cury

ps://www.youtube.com/watch?v=LY9EibN54FI
https://www.youtube.com/watch?v=KshuF6hGBxk
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B = QUAL O SEU PROPOSITO?

Oque o

mundo
PRECISA

PAGARIAM para
fazer
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1 - Te da uma razao especial 3 - Fortalece seu senso de

para fazer as mudancas direcao, o Norte claro e forte.
pessoais e profissionais que vao Se torna mais facil definir as
ressignificar sua trajetoria estratégias para atingir seus

objetivos, além de evitar te
deixar desviar do caminho.

2 - Traz mais sentido, leveza
e motivacao para sua vida e

para o seu negocio. Estar . _ .
embasado em algo maior é muito 4 - Engaja muito mais seus
mais inspirador. O resultado sai clientes eles passam a se
naturalmente, sem tanto conectar de coracdo com a
desgaste Causal
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SRy Ostra feliz
S nao faz
pérola.

‘ Rubem Alves

13 PENSADOR
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Philip Zimbardo
Estudo da Penitenciaria Imaginaria de Palo Alto



[V O crescente "efeito Licit X H - o X

<« C ‘0‘ (O www.valor.com.br/carreira/3616378/0-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social®utm_campaign=Compartilhar Q

Valor.com.br ValorInveste ValorRI Cadastre-se | Login | Assine

EcondmIco m B g
O I Videos  Jornal

Home  Brasil = Politica = Finangas = Empresas = Agronegdcios | Intemacional = Opiniio = Legislagio [l Cultura & Estilo | Valor Data

Engino Execufive | Mercado Execufive =~ Recursos Humanos | Vaivém | Divd Executivo

17/07/2014 a5 05h00 9
n - 2 e n
O crescente "efeito Lacifer" dentro das
. - Rafael Souto
organizacoes
E fundador e CEO da Produtive Carreira e
Por Rafael Souto | £l in] 54| Peanouiion com o Mareado_sonmbosia fqndada
2 Compartilhar e
] A sensagfio @ recorrente: sempre que volto de eventos sobre gestfio de pessoas, venho colocados na posicio de carcereiros
< com alguma esperanca sobre o desenvolvimento de lideres. Esse otimismo, porém, faziam maldades com os presos, mesmo
termina na primeira conversa com algum executivo sobre sua carreira e o ambiente sabendo que eles eram pessoas como
. eles e que estavam em um estudo. Essa
corporativo. tendéncia de uma pessoa produzir o e

"mal" quando Ihe e conferido poder foi ia
O psicologo norte-americano Philip Zimbardo estudou o comportamento humano

para entender por que, em determinadas situacfes, algumas pessoas consideradas thTln
boas séio capazes de cometer as mais diversas atrocidades.
C ir:
Zimbardo conduziu um ensaio na Califérnia em que pessoas normais eram colocadas darreira
em §1t'm.;?ets lllmlt\?-, para verificar seu comportamer?to.'oz famoso estudo da Ulimas Lidas Comentadas Comparfihadas
penitenciaria imaginaria de Palo Alto mostrou que individuos comuns, quando -
colocados na posiciio de carcereiros, faziam maldades com os presos, mesmo

Comece 0 plano B estando no plano A
sabendo que eles eram pessoas como eles e que estavam em um estudo. FIM0B2017 as 09h08

O que fago se tenho deficiéncia e ndo quero ser
cota?

Essa tendéncia de uma pessoa produzir o "mal” quando lhe é conferido poder fol

Assine o Valor Economico

7

il = 24/08/2017

http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-
organizacoes?utm source=Facebook&utm medium=Social&utm campaign=Compartilhar

Prof. Cleuton Carrijo © 2019 | cleutoncarrijo@gmail.com | 4199223 5626


http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar

\Y
U niversal
\V
U
C
A



What We Do
in Life
Echoes 1in
ETERNITY

~ Maximus

The righteous
shall be in
everlasting

remembrance. | -
(Psalm 112:6) _ 4SS "‘TLIE VOICE BlO
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Astronomo brasileiro Marcelo
Gleiser ganha o Prémio Templeton

Laurea que ja foi concedida ao Dalai Lama incentiva o didlogo entre

ciéncia e espiritualidade

Bruno de Pierro O fisico e astronomo brasileiro Marcelo Gleiser, de 60 anos, é o
il vencedor deste ano do Prémio Templeton, uma espécie de Nobel
;%far 2019 da espiritualidade. O antncio foi feito nesta terca-feira (19/03)
pela Fundacdo John Templeton, dos Estados Unidos, que
Astronomia concede a honraria desde 1973. Natural do Rio de Janeiro, é
| Fisica | professor do Dartmouth College, em New Hampshire, Estados

Unidos, ha 28 anos, e ganhou projecao como divulgador de
ciéncia, participando de programas de televisao nos Estados
Unidos, na Inglaterra e no Brasil. Autor de livros que discutem a

origem do Universo, Gleiser frequentemente aborda a relacao

entre ciéneia e religido Fle rpnphpra T S4 1 4 milhao (cerca de RS

https://revistapesquisa. fapesp br/2019/03/20/astronomo brasileiro-marcelo-gleiser-ganha-o-premio-templeton/
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Biophoton intensity

Cada célula viva emite 100 mil impulsos/s ou BIFOTONS e foi provado pela ciéncia
que este mecanismo é que da ORQUESTRACAO a todas as reacoes bioquimicas.

99223 56268
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Dr Stuart Hameroff - The Quantum Nature of Consciousness ..." In Microtubules'
- Brief History.
https://www.youtube.com/watch?v=Xx0SsffdMBw
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Sir Roger Penrose, PhD

AMOR.
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SQ

spiritual intelligence

whole brain
intellectual emotional
intelligence intelligence
Adversity Creqtivity
intelligence intelligence
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CONSCIOUS CAPITALISM SUMMIT 2016, Chicago

Integral
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John Mackey / CEO & Co-founder WHOLE FOODS MARKET
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Ideas worth spreading DISCOVER

Brené Brown | TEDxHouston
Brene Brown. O poder da vulnerabilidade.
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MUNDO MU VUCA

(Volatility)

E marcada pelo ritmo ACELERADO com que
ocorrem MUDANCAS nesta Era Liquida
Pos-moderna, com impacto na vida das
sociedades desenvolvidas e, a0 mesmo
tempo, como impactam nas suas
organizacoes.

Dados e evidéncias existentes no momento
presente podem néao ser suficientes para a
tomada de decisao.

Antecipar e prever 0 que pode acontecer séao
acoes absolutamente decisivas.
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g X UNIVERS(
4. )05 LEITORES

Bauman constata a falta de solidez
das relacoes humanas decorrente do

IMEDIATISMO que afeta a sociedade

moderna em todos 0s ambitos.
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Isolamento social aumenta risco de
morte entre idosos, diz estudo

Cientistas ingleses acompanharam 6.500 homens & mulheres por oito anos.
Afastar-se fisicamente das pessoas € mais negativo que se sentir sozinho.

Do G1, em S3o0 Paulo

O isclamento social tem um impacto maior
sobre a expectativa de vida dos idosos que a
Solidao tem relagdao com mal de Alzheimer, solidao, aponta um novo estudo feito pelo
sugere estudo University College de Londres. Isso significa

Um em trés idosos morre de algum tipo de que se afastar fisicamente dos cutros & pior
deméncia nos EUA, diz estudo para a saude do que, de fato, se sentir sozinho.

saiba mais

Estudo diz que area do cérebro deixa idoso

mais vulnerivel a fraudes MNa definicio dos pesquisadores, a solidao

personifica o isolamento, ao refletir a
Exercicio diario diminui risco de Alzheimer  insatisfaciio de uma pessoa com a frequéncia e
em idosos, mostra estudo a nrnvimidade de sens contatng snriais em

http://gl.globo.com/bemestar/noticia/2013/03/isolamento-social-aumenta-risco-de-morte-entre-idosos-comprova-estudo.html
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A era da auto destruicao

Os jovens buscam cada vez mais no suicidio uma fuga para seus sofrimentos. Maior
acesso a drogas, isolamento e perfeccionismo sdo algumas das explicagdes para o
crescimento do problema

[\D 12 min de

leitura

00®

Gabriela Loureiro

28 Nov 2014 - 17h45 | Atualizado em 28 Nov 2014 - 17h45

https://revistagalileu.globo.com/Revista/noticia/2014/11/era-da-auto-destruicao.html
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Imagens do cérebro feitas com aparelhos de ressonancia magnética fun-
cional {fMRI) mostram as mesmas areas associadas a angustia, seja ela
causada pela rejeicao ou pela dor fisica. A porcao dorsal do cortex cingula-
do anterior [destacadas a esquerda) esta associada ao grau de angustia. 0
cortex pré-frontal ventral [como se vé a direita) esta associado a regulacao
da angustia.
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DESTAQUES

Uma crianga feliz é
barulhenta, inquieta, alegre
e rebelde

Portal Raizes

‘A Base De Um Cérebro
Sauddavel E A Bondade’ -
Richard Davidson
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MUNDO MU VUCA

Incerteza (Uncertainty)

Marcada pela necessidade de se assumir
gue o conhecimento sobre uma dada
situacao € sempre incompleto,
potencializando deste modo o surgimento
de opinides divergentes sobre a melhor
estratégia para prosseguir, demandando
cuidadosa analise do risco.

De fato, esta se tornando cada vez mais
dificil levantar cenarios futuros com base
em acontecimentos passados.
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MUNDO MU VUCA

Complexidade (complexity)

Associada a dificuldade de compreender o
resultado das interagdes dos varios
componentes, uma vez que estes
raramente sao de natureza mecanicista e
linear.

Assumir a existéncia de fendbmenos
complexos nas organizacoes impoe a
necessidade de admitir ocorréncias nao-
lineares com consequéncias que se
multiplicam rapida e imprevisivelmente.
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MUNDO MU VUCA
Ambiguidade (Ambiguity)

No ambiente da gestao organizacional, a consequéncia
desta caracteristica € a elevada probabilidade de
pessoas diversas poderem perceber legitimamente
eventos de formas diferentes, aumentando a
possibilidade de erros de interpretagao destes.

Imprecisao da realidade e a necessidade de tolerancia
guanto a pontos de vista antagdnicos e de maior
espectro, trazem um misto de modeladores de
mentalidade que geram confusao ou delay na tomada
de decisao acertada.

Isso dificulta acdes preventivas e/ou de intervencao
precoce no ambiente organizacional, de fato, como
um Sistema Vivo Aberto.
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SCIENTIFIC BENEFITS OF MEDITATION - 76 THINGS
YOU MIGHT BE MISSING QUT ON

We all have heard that “meditation is good
for you". But good in what terms? Is that just
reports from people doing it for 10 years, or

-
r g
)
Y are there good scientific studies showing
) pr
Y

specific benefits that | care about?

N In this massive article | have summarized

YL~ O A several scientific discoveries on the benefits
of meditation. Over 100 studies were
analyzed (some of which are in themselves

analysis of other hundreds of studies), and categorised the findings into 76

benefits (divided into 46 subheadings). You will be surprised in reading some of
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= TONIC ==

Despite a dose of healthy skepticism, it's hard to ignore the growing body of

research dedicated to the neural correlates and potential benefits of these
practices, including non-Christian ones, like mindfulness and meditation. Dozens
of studies have found changes before and after prayer or meditative activities in
the autonomic nervous system, which controls relaxation and arousal, in
parasympathetic activity, which can decrease heart rate and blood pressure,
metabolism, or respiration. Measurements of hormones and immune function
have seen changes in cortisol, noradrenaline, endorphins, sex hormones, and
growth hormones. Brain studies have implicated activity changes in the frontal
and parietal lobes, the thalamus, limbic system, and brain stem, and show

increases in grey and white matter in certain areas of the brain.

https://tonic.vice.com/en us/article/nzpk9w/how-prayer-and-meditation-changes-your-brain
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Embraer fecha parceria com a Uber para desenvolver

BN CONTEUDO PATROCINADO mmm

LEIA TAMBEM:

Operadora de celular dos Correios &
langada com planos de RS 30 reais

Aeronautas entram em estado de greve
por mudancas na reforma trabalhista

A chave do sucesso da Amazon é dizer
“sim" mais vezes do que qualquer
empresa no mundo, diz executivo

"carros voadores"

Parceria que podera permitir o desenvolvimento e implantacé

SAO PAULO - A Embraer fechou um acordo com a
Uber que podera permitir o desenvolvimento e

mplantagio dos VTOLs (veiculos elétricos de
pequeno porte de decolagem e aterrissagem vertical)

nas cidades. O antincio foi feito nesta terga-feira (25),

na sessdo de abertura do evento Uber Elevate Summit.

Essa parceria preliminar € um projeto gerado pelo
Centro de Inovagdo de Negocios da Embraer, com
sede na Florida e equipes no Vale do Silicio, California,

e em Boston, Massachusetts,

Os executivos das empresas falaram sobre a
importancia da inovagdo para estarem a frente do que
serdo as tecnologias no transporte aéreo do futuro. O
diretor-executivo da Embraer, Paulo Cesar de Souza e
Silva, destacou que € preciso desenvolver novos

conceitos de negocios que podem afetar o transporte

no futuro.

“Acreditamos firmemente que € preciso explorar

0 dos VTOLs

MAIS LIDAS

P—

Embraer fecha parceria com
a Uber para desenvolver
"carros voadores"

Bancos tradicionais fardo
transicao para o digital no
Brasil, diz Moody's

7 empreendedores revelam
o melhor conselho que ja
receberam

CEO da Apple ameacou
expulsar Uber da loja de
apps do iPhone; entenda

Prof. Cleuton Carrijo © 2019 | cleutoncarrijo@gmail.com | 4199223 5626






Prof. Cleuton Carrijo © 2019 | cleutojcarrijo@gmail.com | 4199223 5626




Nenhuma
realidade pode
ser alterada
pelo mesmo

~ estado de
CONSCIENCIA

gue a criou.

. € ¢

\‘.2.




Quer saber mais?
Fale comigo:
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