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Os jovens de hoje são cheios de energia. Vivem em uma realidade de imensas possibilidades e 

possuem recursos inimagináveis em outros tempos. Jamais houve uma geração tão estimulada 

como essa. Contudo, quando observamos os comportamentos, com muita facilidade 

identificamos desânimo, desencanto e falta de propósito! Tudo isso junto e misturado! 

 

08/05/2016 16:44 

Blog do Sidnei Oliveira 

 

Os jovens de hoje são cheios de energia. Vivem em uma 

realidade de imensas possibilidades e possuem recursos 

inimagináveis em outros tempos. Jamais houve uma 

geração tão estimulada como essa. Contudo, quando 

observamos os comportamentos, com muita facilidade 

identificamos desânimo, desencanto e falta de propósito! 

Tudo isso junto e misturado! 

 

As coisas criadas nos últimos anos deviam colaborar para 

que uma ruptura cultural acontecesse pelas mãos desses 

jovens. Esperávamos que os jovens, e não os veteranos, 

protagonizassem a maioria das transformações sociais, 

dos novos modelos de gestão e das ideias absolutamente 

inovadoras, afinal, os eles “tiveram muito mais recursos e 

liberdade” que as gerações anteriores. 

 

Atualmente, os jovens estão menos preparados para lidar 

com frustrações e dificuldades. As mudanças 

educacionais dos últimos 25 anos, resultantes de fatores 

como crescimento econômico, estabilidade político-social 

e as transformações no conceito de família, somados a 

uma cultura protecionista, bem característica dos 

brasileiros, criaram uma geração de jovens mais frágeis.  
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A DEPRESSÃO já é a doença mais incapacitante do planeta e maior causa de  

afastamento do trabalho /aposentadoria por invalidez. 

Dados oficiais da OMS 

O Instituto Gallup aponta perdas da ordem de USD 300 bilhões/ano nos negócios por baixa 

produtividade relacionada à infelicidade ou falta de motivação com o trabalho (baixo 

engajamento). Isso tem um custo financeiro para as empresas e passivo social para a sociedade.  
http://www.inovarse.org/filebrowser/download/8205 

http://www.inovarse.org/filebrowser/download/8205
http://www.inovarse.org/filebrowser/download/8205
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https://www.youtube.com/watch?v=LY9EibN54FI 

SPA – Síndrome do Pensamento Acelerado 

Somos uma 

sociedade de 

prisioneiros 

dentro de nós 

mesmos. 

 
 
 – Augusto Cury 

https://www.youtube.com/watch?v=KshuF6hGBxk 
 

https://www.youtube.com/watch?v=LY9EibN54FI
https://www.youtube.com/watch?v=KshuF6hGBxk
https://www.youtube.com/watch?v=KshuF6hGBxk
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O que eu 
AMO fazer 

O que eu 
FAÇO bem 

O que me 
PAGARIAM para 

fazer 

=  QUAL O SEU PROPÓSITO? 

O que  o 
mundo 
PRECISA 
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BENEFÍCIOS DO PROPÓSITO 

1 - Te dá uma razão especial 
para fazer as mudanças 
pessoais e profissionais que vão 
ressignificar sua trajetória 

 
 
2 - Traz mais sentido, leveza 
e motivação para sua vida e 
para o seu negócio. Estar 
embasado em algo maior é muito 
mais inspirador. O resultado sai 
naturalmente, sem tanto 
desgaste 

3 - Fortalece seu senso de 
direção, o Norte claro e forte. 
Se torna mais fácil definir as 
estratégias para atingir seus 
objetivos, além de evitar te 
deixar desviar do caminho. 

 
 
 
4 - Engaja muito mais seus 
clientes eles passam a se 
conectar de coração com a 
Causa! 
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Empresas  

têm níveis 

diferentes de 

Maturidade.  
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MATURIDADE 

SIGNIFICA 

ADULTECER. 
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Posição e poder, sem maturidade,  

mudam as pessoas. 

 
 
 

 

Philip Zimbardo 

Estudo da Penitenciária Imaginária de Palo Alto 



http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-
organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar 

 
Prof. Cleuton Carrijo © 2019  |  cleutoncarrijo@gmail.com  |  41 9 9223 5626 

http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar
http://www.valor.com.br/carreira/3616378/o-crescente-efeito-lucifer-dentro-das-organizacoes?utm_source=Facebook&utm_medium=Social&utm_campaign=Compartilhar


M

U

V

U

C

A 

niversal 
“Legado” 

eaningful 

Prof. Cleuton Carrijo © 2019  |  cleutoncarrijo@gmail.com  |  41 9 9223 5626 





99% + 1% 
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Cada célula viva emite 100 mil impulsos/s ou BIFÓTONS e foi provado pela ciência 
que este mecanismo é que dá ORQUESTRAÇÃO à todas as reações bioquímicas. 
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https://www.youtube.com/watch?v=Xx0SsffdMBw 
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 A essência da 

natureza humana 

é a Energia 

Quântica do 

AMOR..  

Sir Roger Penrose, PhD 
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CONSCIOUS CAPITALISM SUMMIT 2016, Chicago 

Integral 
Leadership 

John Mackey / CEO & Co-founder WHOLE FOODS MARKET 



https://www.ted.com/talks/brene_brown_on_vulnerability?language=pt-br 
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V 
Volatilidade (Volatility) 
 
É marcada pelo ritmo ACELERADO com que 

ocorrem MUDANÇAS nesta Era Líquida 

Pós-moderna, com impacto na vida das 

sociedades desenvolvidas e, ao mesmo 

tempo, como impactam nas suas 

organizações. 

 

Dados e evidências existentes no momento 

presente podem não ser suficientes para a 

tomada de decisão.  

 

Antecipar e prever o que pode acontecer são 

ações absolutamente decisivas. 

MUNDO  MU_VUCA 
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A c e  l  e  r  a   ç   ã    o  
das  

transformações 
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Bauman constata a falta de solidez 

das relações humanas decorrente do 

IMEDIATISMO que afeta a sociedade 

moderna em todos os âmbitos. 
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U 
Incerteza (Uncertainty) 
 

Marcada pela necessidade de se assumir 
que o conhecimento sobre uma dada 
situação é sempre incompleto, 
potencializando deste modo o surgimento 
de opiniões divergentes sobre a melhor 
estratégia para prosseguir, demandando 
cuidadosa análise do risco.  
 
De fato, está se tornando cada vez mais 
difícil levantar cenários futuros com base 
em acontecimentos passados.  

MUNDO  MU_VUCA 

Prof. Cleuton Carrijo © 2019  |  cleutoncarrijo@gmail.com  |  41 9 9223 5626 



Prof. Cleuton Carrijo © 2019  |  cleutoncarrijo@gmail.com  |  41 9 9223 5626 



M

U

V

U

C

A 

omplexo 
“Clareza” 

Incerto 

olátil 

niversal 

eaningful 

Prof. Cleuton Carrijo © 2019  |  cleutoncarrijo@gmail.com  |  41 9 9223 5626 



C 
Complexidade (Complexity) 
 

Associada à dificuldade de compreender o 
resultado das interações dos vários 
componentes, uma vez que estes 
raramente são de natureza mecanicista e 
linear.  
 
Assumir a existência de fenômenos 
complexos nas organizações impõe a 
necessidade de admitir ocorrências  não-
lineares com consequências que se 
multiplicam rápida e imprevisivelmente. 

MUNDO  MU_VUCA 
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A 
Ambiguidade (Ambiguity) 
 

No ambiente da gestão organizacional, a consequência 
desta característica é a elevada probabilidade de 
pessoas diversas poderem perceber legitimamente 
eventos de formas diferentes, aumentando a 
possibilidade de erros de interpretação destes.  
 
Imprecisão da realidade e a necessidade de tolerância 
quanto a pontos de vista antagônicos e de maior 
espectro, trazem um misto de modeladores de 
mentalidade que geram confusão ou delay na tomada 
de decisão acertada. 
 
Isso dificulta ações preventivas e/ou de intervenção 
precoce no ambiente organizacional, de fato, como 
um Sistema Vivo Aberto. 

MUNDO  MU_VUCA 
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Nenhuma 
realidade pode 

ser alterada 
pelo mesmo 

estado de 
CONSCIÊNCIA 
que a criou. 
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Quer saber mais? 

Fale comigo: 



Prof. CLEUTON CARRIJO  |  Mentor-Master 
+159 Mentorados atendidos desde 2015 
 
PERFIL PROFISSIONAL 

Formado pela Escola de Mentores e especializado em Neuromentoring. Capacitação em 

Andragogia pelo Affero Lab. Pós-graduado nas áreas de Marketing Internacional pelo 

Ciage-FGV São Paulo e Propaganda & Marketing pela UEL-Londrina. Bacharel em 

Administração de Empresas, Habilitação em Comércio Exterior pela Fasp-Faculdade de 

Administração de São Paulo, com diversos cursos de extensão complementando sua 

formação na Suiça, Inglaterra e Alemanha. Sólida experiência profissional de 29 anos 

como executivo e professor de Estratégia em cursos de MBA pelo país, como Ibmec. Co-

autor do livro Diálogos de Gestão–Novos Ângulos e Várias Perspectivas, JML Editora 

2013. Conselheiro-membro do CPCE Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial 

da FIEP. Empreendedor de startups e idealizador da plataforma MENTOR Escola de 

Mentoria, tendo desenvolvido metodologia inédita de mensuração do Índice de 

Maturidade Sistêmica. Mentor voluntário no ‘IBAB Missão: Desenvolvimento de 

Profissionais’. Vem dedicando-se nos últimos anos à Governança de Talentos high 

potential em programas corporativos de amadurecimento profissional para executivos, 

empreendedores, herdeiros e sucessores. 

CONTATO  

Cel-Whatsapp:  (41) 9 9223-5626   |   Skype: carrijocleuton    |    LinkedIn    | 

Email:  cleutoncarrijo@gmail.com   |   Fanpage: www.facebook.com/escoladementoria 

mailto:cleutoncarrijo@gmail.com
http://www.facebook.com/escoladementoria
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